
 

 

 

OFFRE D’EMPLOI  

Chargé·e de projet en concertation et communication 

Le Comité Zone d’intervention prioritaire (ZIP) Saguenay–Charlevoix, organisme à but non lucratif 
œuvrant dans le domaine de l’environnement, est à la recherche d’un·e chargé·e de projet en 
concertation et communication. 

Nos actions visent à restaurer et protéger les milieux côtiers et aquatiques, à sensibiliser et 
mobiliser les acteurs du milieu sur les enjeux environnementaux liés à l’estuaire moyen du 
Saint-Laurent, au fjord et au bras de mer de la rivière Saguenay.  
 

DESCRIPTION DU MANDAT :  

En collaboration avec le directeur et les membres de l’équipe de la ZIP Saguenay-Charlevoix, le ou 
la chargé.e de projet effectuera les mandats suivants en fonction des besoins de l’organisme et 
des projets en cours : 

Volet concertation (20 à 25 heures/ semaine)  

● De concert avec la coordonnatrice à la concertation, contribuer à la planification et à 
l’animation d’activités de concertation dans les régions de Saguenay et de Charlevoix 

○ Exemple de projets : table sur une proposition d’aire marine protégée, table sur la 
navigation durable au Saguenay et autres projets à venir.  

● Participer à des rencontres avec différents intervenants du milieu ; 

● Soutenir les autres membres de l’équipe lors d’événements publics, de sorties terrain ou dans 
la planification de projets. 

Volet communication (10 à 15 heures/ semaine)  

● Développer et diffuser du contenu sur les plateformes de communication de l’organisation 
(Facebook, LinkedIn, Infolettre, site Internet, etc.) ; 

● Produire différents outils de communication et assurer les relations de presse (ex. : diffusion 
de communiqués, planification des entrevues, etc.) ; 

● Contribuer à la mise en œuvre du plan de communication et des stratégies connexes. 
 

PROFIL RECHERCHÉ :  

● Formation universitaire complétée dans un domaine lié à l’environnement, à la 
communication, à la science politique ou aux sciences sociales ; 

● Autonomie, initiative, sens de l’organisation et esprit d’équipe ; 

● Aisance à s’exprimer en public et bonnes aptitudes en communication écrite et orale ;  

● Intérêt marqué pour la protection et la mise en valeur de l’environnement ; 

● Permis de conduire valide et accès à un véhicule (frais de déplacement remboursés) ; 

● Connaissance du territoire de Saguenay et de Charlevoix : un atout. 

 

 



 

 

CONDITIONS DE TRAVAIL 

● Poste à temps plein (32 à 35 heures/semaine) ; 

● Mandat jusqu’au 31 mars 2027, avec possibilité de renouvellement ; 

● Salaire : 24 à 27 $ de l’heure, à déterminer selon l’expérience et l’échelle salariale en vigueur ; 

● Horaire flexible et conciliation travail-vie personnelle ; 

○ Possibilité de télétravail à temps plein (avec déplacements occasionnels à Saguenay et dans 
la région de Charlevoix) ; 

● Bureaux accessibles à Baie-Saint-Paul et à Saguenay. 

● Entrée en poste : dès que possible.  
 

POUR POSTULER OU POUR TOUTE QUESTION 

Merci de faire parvenir votre curriculum vitae et votre lettre de présentation avant le 21 août 
2025 à l’attention de Philippe Robert, à l’adresse courriel suivante : direction@zipsc.org 

N’hésitez pas à nous contacter pour toute question concernant le poste. 

 

 

 

 

 

 

Site Internet : https://zipsaguenaycharlevoix.ca/  
Tel. : 418 690-9920 

mailto:direction@zipsc.org
https://zipsaguenaycharlevoix.ca/
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